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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ КОУ ВО С(К)ОШИ 8 ВИДА

на 2012 - 2017 гг.

   

1. Общие сведения.

Сроки  реализации Программы:

1 этап: 2012-2013 учебный год – организационный этап; 

2 этап: 2014-2015 учебный год - основной этап;

3 этап: 2016-2017 учебный год - мониторинг результатов,  определение перспектив дальнейшего развития.

Разработчики Программы:

директор школы-интерната;

заместитель директора школы–интерната по учебной работе; 

заместитель директора школы-интерната по воспитательной работе. 

Историческая справка.

      Землянская специальная  (коррекционная)  общеобразовательная школа-интернат 8 вида расположена в уникальной историко-культурной среде. Бывший уездный город, имеющий свой герб. Глубокие традиции образования и культуры способствуют расширению и углублению воспитательного пространства  становления личности школьника. Культурно-педагогическая традиция основывается на духовности социума, бережном отношении к традициям школы, сохранении значимости семьи. Здесь всегда ценились воспитанность и милосердие. Этому  во многом способствуют школа Искусств, библиотеки села, Дом культуры, Никольская церковь.

      В октябре 1943 года в городе Землянске был создан специальный детский дом для детей, родители которых погибли в годы Великой Отечественной войны. В ноябре 1949 года сюда же был переведен Голосновский детский дом. В октябре 1956 года постановлением правительства СССР на базе Землянского специального детского дома была создана школа-интернат массового типа, которая просуществовала до 1971 года.

       В 1971 году, в связи с развитием сети коррекционных образовательных учреждений, Землянская школа-интернат была преобразована в Землянскую вспомогательную школу-интернат для детей, имеющих отклонения в развитии интеллекта.  Сейчас она имеет статус  специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

       За время существования школы-интерната были выпущены в самостоятельную жизнь более 1650  учащихся. Численность ученического коллектива в разные годы составляла от 160 до 40 учащихся. Сейчас в школе-интернате обучается 56 учащихся.

       На протяжении 67 лет  в школе-интернате   трудится работоспособный педагогический коллектив, треть которого составляют мужчины. Педагоги нашего коллектива удостоены  звания  «Отличник народного просвещения»: Котова Александра Тимофеевна, Мещеряков Александр Дмитриевич, Гончаров Иван Архипович, Цицилина Валентина Алексеевна. Многие учителя и воспитатели награждены министерскими и областными грамотами. Многие годы хор педагогического  коллектива школы-интерната становился призером различных самодеятельных конкурсов районного и областного уровня. 
  Педагогический коллектив был всегда примером для своих воспитанников. Традиции массовых праздничных мероприятий мы храним до сих пор. Часто становимся призерами танцевальных и самодеятельных конкурсов. Большой вклад в эти победы вносит педагог дополнительного образования Псарева Екатерина Васильевна, учитель ИЗО Краснолуцкая Валентина Николаевна, воспитатель Астрединова Нина Александровна, учителя Росоловская Ольга Ивановна, Павлова Елена Николаевна и многие  другие, заинтересованные в успехе детей и школы педагоги.

    Заметный след оставили в детских душах такие педагоги как Фролова Таисия Петровна, Гончарова Лидия Тихоновна, Любычев Виктор Митрофанович, Мостовой Вячеслав Михайлович, Матвиенко Любовь Николаевна, Мезенцева Лидия Андреевна, Котляров Анатолий Григорьевич, Гончаров Иван Архипович, Мещеряковы Александр Дмитриевич и Мария Константиновна, Тычинина Зинаида Григорьевна и мн. другие.  Многих из перечисленных педагогов уже нет с нами, но память о них хранят детские сердца и сердца коллег.  Конечно, список педагогов, проявивших себя в разные годы, можно продолжать и продолжать.

    Сегодня педагогический коллектив школы-интерната состоит из 12 воспитателей, 12 учителей,  психолога, социального педагога, логопеда, заместителей директора по УР и ВР, директора.  15 педагогов имеют высшее образование, 12 - средне-специальное, в т.ч. 3 обучаются в институтах заочно, 2 обучаются в педколледже заочно, повышая свой  образовательный уровень. 56 учащихся обучаются в 9 классах, живут в 12 благоустроенных спальнях.  Работают 5 воспитательных групп, 5 платных и 7 бесплатных кружков, школьная библиотека. Традиционными стали воскресные «Уроки Доброты», сотрудничество с Никольской и Терновской церковью через ежемесячные «Православные чтения», открытие в школе православной  комнаты. Еженедельно воспитанники школы-интерната становятся участниками внеклассных и общешкольных мероприятий. 

·      На территории школы есть приусадебный участок, хозяйское подворье с отарой овец, спортивная площадка. 

    С 2012 года директором Землянской с (к) о школы-интерната 8 вида является Павликова Анжела Вячеславовна.

   История Землянской школы-интерната – это замечательные сердечные и гостеприимные люди, многие поколения педагогов, которые беззаветно трудились и трудятся сегодня во благо детства. И пока в их сердцах жива забота, отзывчивость, бережное отношение к подрастающему поколению, Землянская школа-интернат будет жить и процветать.

ЦЕЛЬЮ развития школы-интерната является создание образовательного пространст​ва, способствующего всестороннему развитию интеллектуального потен​циала ребенка, становлению и развитию его духовных потребностей, формированию потребности к саморазвитию и самообучению при сохране​нии здоровья.
Данная цель достигается решением следующих задач:

1.   Достижение уровня образованности, соответствующего потенциалу
учащихся и обеспечивающего дальнейшее развитие его личности и
возможность продолжать образование в сфере "человек-человек".

2.   Формирование и развитие у каждого Учителя и Ученика опыта инди​видуальных достижений в реализации своих способностей на основе
эстетических и нравственных ценностей.

3. Создание условий для развития взаимного уважения, взаимной помо​щи и сотрудничества.

4. Совершенствование системы управления, создание Управляющего Совета школы, направленных на повышение профессионализма ее участников и формирование творчески работа​ющего коллектива единомышленников - педагогов и родителей обучающихся.

Нормативная база для разработки программы развития школы

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации».

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 12 марта 1997 г. N 288 (в ред. Постановлений Правительства РФ от 10.03.2000 N 212, от 23.12.2002 N 919, от 01.02.2005 N 49, от 18.08.2008 N 617)«Типовое положение о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья».
5. Инструктивно-методическое письмо Министерства общего и профессионального образования РФ от 4 сентября 1997 г. №48 «О специфике деятельности специальных (коррекционных) образовательных учреждений I - VIII видов».

6.   Приказ МО РФ от 10.04.2002 №29/2065-п «Об утверждении учебных планов специальных   (коррекционных) образовательных учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии».

7. Письмо Министерства образования Российской Федерации от 27.03.2000 № 27/901-6 «Положение о Психолого -медико-педагогическом консилиуме образовательного учреждения».

8. Из проекта концепции специального обучения и воспитания детей с нарушением умственного и физического развития.

9. Руководителям органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации АФ-150/06 от 18 апреля 2008 г.
        «Рекомендации по  созданию условий для получения       образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и    детьми-инвалидами».


Реализуется Концепция реформирования системы специального образования, Концепция службы специальной психологии в образовании.
        Продолжается совершенствование дифференцированной сети специальных (коррекционных) образовательных учреждений. Получили распространение инновационные модели таких учреждений. 

          Стратегической задачей развития системы специального образования стала задача интеграции детей с отклонениями в развитии в систему массового образования. В то же время курс на интеграцию предполагает сохранение эффективно работающих специальных (коррекционных) учреждений, которые, расширяя свои функции, становятся консультативно-координационными центрами специального сопровождения детей, интегрированных в систему общего образования.

        Модернизация практики требует создания системы специального образования нового типа, основными характеристиками которой становятся:

охват всех детей, нуждающихся в специальном образовании;

максимально раннее выявление таких детей;

максимальное сокращение разрыва между моментом возникновения нарушения в развитии и началом оказания специальной комплексной  помощи;

наличие вариативного стандарта специального образования, включающего  стандарт формирования жизненной компетенции ребенка с учетом его индивидуальных возможностей и потребностей;

смещение смыслового акцента специального образования в сторону личностного, социально-эмоционального аспекта, развития самосознания, сознательной регуляции поведения в социуме;

обеспечение семье выбора организационных форм обучения;

расширение временных границ специального образования;

включение родителей в процесс специального образования;

подготовка кадров нового поколения.

        Таким образом, в современных условиях развития специальных (коррекционных) учреждений будет осуществляться обновление учебных программ, ориентированных на дифференциацию и индивидуализацию обучения с учетом контингента детей с комплексными нарушениями.

       Специализированный стандарт образования будет сочетать Госстандарт общего среднего образования и стандарты формирования жизненной компетенции детей на каждом возрастном этапе.

         Модернизация специального образования предполагает внедрение  в практику обучения специализированного инструментария оценки знаний, умений и навыков детей, позволяющего выявлять не только образовательный, но и собственно коррекционный эффект обучения, обоснованно строить индивидуализированное обучение.

        Технологическое обновление образовательного процесса в специальных школах предполагает широкое применение новых средств обучения, основанных на информационных технологиях, позволяя, например,  максимально использовать компьютер в качестве инструмента развития и коррекции.

         Научными коллективами разрабатывается научно-методическое обеспечение процесса перехода специальных (коррекционных) школ на новый этап своего развития.

        Все организационные и содержательные изменения в системе специального образования  определяют социальный заказ общества: выпускник, успешно интегрированный в социокультурную среду, способный к самоопределению в жизни, профессии и в семье.

         Практика показывает, что трудовая и в целом социальная адаптация выпускников специальной (коррекционной) школы имеет свою особенность: выпускник зачастую лишен основы самостоятельного благополучного существования в сложном современном социуме. Ребенок, ограниченный в умственном развитии не в состоянии сам выделить, освоить те звенья социальных структур,  которые позволяют личности комфортно войти в социум, поддерживать существование в нем и успешно реализовывать в окружающей социальной среде свои потребности и цели.

         Кроме того, для контингента учащихся специальной (коррекционной) школы-интерната характерно: 

- отсутствие базового доверия к миру и неадекватное его восприятие;

- дефицит сенсорный, эмоциональный, информационный;

- несформированность самосознания и произвольных форм поведения; 

- недостаточная  сформированность адаптационного механизма;

- затруднения в установлении контактов с широким социумом;

- склонность к девиантному поведению;

- нарушение процессов социального и профессионального самоопределения;

- отсутствие четких представлений о здоровой семье;

- несоответствие поведения учащегося нормам и требованиям той системы общественных отношений, в которую он включается по мере своего социального развития и становления.

          Выше перечисленные характерологические особенности учащихся,   порождают свою специфику системы образовательного процесса в условиях специальной (коррекционной) школы и определяют актуальные цели и задачи. В 2012-2013 учебном году  в школе-интернате обучалось 56 человек.

Из них:

девочек –  49%, мальчиков - 51%.

Открыто 9 классов-комплектов. 

Возраст учащихся –  7 – 18  лет.

     Состав контингента учащихся по классам:

	Учебный год
	Количество

учащихся
	Количество классов/комп.
	Средняя наполняемость классов

	2010 - 2011
	74
	9
	8-10

	2011 – 2012
	65
	8
	8-9

	2012 – 2013
	56
	8
	7


 

2. Образовательная программа

Образовательная программа предусматривает реализацию целей и задач школы, направленных на обеспечение самоопределения личности, создание условий для самореализации, на повышение качества образования, подготовку учащихся к продолжению образования в профессиональных учебных заведениях, на формирование личностных качеств ученика, на воспитание личности, адаптированной к современным жизненным условиями и самореализации в социуме. Учебный план направлен на формирование физически здоровой, активной, самостоятельной, ответственной, обладающей рациональным мышлением личности. Реализуемые программы обучения: специальные коррекционные  программы образовательных учреждений VIII вида.

         В рамках федерального эксперимента по совершенствованию структуры и содержания  общего  образования с 2012 года отрабатывается возможность перехода на  базисный учебный план, разрабатываемый с учетом направленности нового Закона «Об образовании в Российской Федерации» (14-15 гг.) 

3. Условия обучения в школе.

Мы выделяем ряд конкретных условий, которые по результатам наших исследований должны способствовать эффективности образовательного процесса:

*глубокое изучение индивидуальности и здоровья ученика;

*мотивация всех участников образовательного процесса на его качество;

*постоянное обновление компонентов образовательного процесса;

*постоянное развитие профессиональной компетентности учителя;

*наличие в школе-интернате «копилки» передового опыта, где бы раскрывался конкретный опыт работ по достижению более высоких показателей качества, востребованных учеником, воспитателем, учителем и руководителем школы, обществом;

В настоящее время в школе–интернате учатся и проживают 56 воспитанников, из них 3 детей-сирот (в том числе 11 ребёнок-инвалид).

Организация воспитательно–образовательной работы строится в соответствии с темой «Осуществление преемственности в работе учителя, воспитателя и педагога дополнительного образования путем создания единого коррекционно-развивающего пространства для учащихся с ограниченными возможностями здоровья для успешной адаптации их в социуме» 

Основными задачами работы школы-интерната являются:

1. Формирование социально – нормативного поведения у детей с проблемами в интеллектуальном развитии, вовлечение их в работу по самовоспитанию.

2. Создание оптимальных условий для формирования положительной мотивации и воспитания детей с нарушением интеллекта.

3. Воспитание у детей потребности в трудовой деятельности и сознательного отношения к труду.

4. Оздоровительно - профилактическая работа в группах.

5. Формирование навыков коммуникативного поведения.

6. Привитие навыков культуры поведения, культуры внешнего вида, эстетических навыков.

7. Развитие физических способностей через игровые прогулки и занятия спортом.

Для организации воспитательно–образовательной деятельности создана определенная база: библиотека, трудовые мастерские, спортивная площадка, кабинет психолога, кабинет логопеда, медицинский блок.

В школе созданы оптимальные условия для формирования положительной мотивации к обучению детей с нарушением интеллекта. 35% учащихся  учатся без троек, 20% учащихся – с одной тройкой.

Трудовая подготовка по различным видам деятельности детей выбрана в нашей школе- интернате с учётом специфики местных условий. Мы отдаем предпочтение системе трудового воспитания (столярное, швейное, сельскохозяйственное направления и допрофессиональной подготовке средствами дополнительного образования. Это способствует трудовой реабилитации и социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Образовательный процесс.

     Школа- интернат включает в себя две ступени обучения.

Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся – 7 лет на 1 сентября в 1-й класс. Обучение осуществляется по программам специальных (коррекционных)  общеобразовательных учреждений УШ вида (1-4 классы) п/р Воронковой В. В., модифицированные .

Начальная школа обеспечивает развитие обучающихся и содействует полному раскрытию природного потенциала у детей, учитывая  личностные особенности, склонности, способности, а также овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами творческого мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основам личной гигиены и здорового образа жизни. Даются элементы теоретического социокультурного и этнокультурного мышления.

Вторая ступень обучения – основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вторая ступень школы обязательна для всех школьников в возрасте до 18 лет.  Она обеспечивает освоение учащимися специального (коррекционного) основного общего образования, условия становления и формирования личности, её склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Воспитание на образцах отечественной и мировой культуры; она закладывает основы общего и этнокультурного образования, как условия становления личности определенного этноса; она является базой для получения  образования, начального и  профессионального образования. Обучение  осуществляется  по  программам  для  специальных ( коррекционных)  общеобразовательных  учреждений ШУ вида (5-9) классы п/р Воронковой В. В.

В 9-х классах организована предпрофильная подготовка и  обучающиеся  сдают  экзамены  по  профессионально- трудовому  обучению.

  Школа работает в режиме шестидневки. Интернат функционирует круглосуточно.

Продолжительность урока – 45 минут.

Перемены:  по 15 минут, динамическая пауза-30 минут.

Вторая половина дня, –  реализация  программ дополнительного образования  детей по следующим  направлениям:  художественно- эстетической, физкультурно-спортивной, научно- технической, социально- педагогической, здоровьесберегающей

 СОСТОЯНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

	№ п/п
	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Количество 
	Оптимальное

состояние

	1.
	Спортивный класс
	1
	+

	2.
	Спортивная площадка
	1
	+

	3.
	Мастерские:
	
	

	
	столярная
	1
	+

	
	швейная
	1
	+

	4.
	Библиотека
	1
	+

	5.
	Игровые комнаты
	2
	+

	6.
	Бытовые комнаты
	3
	+

	7.
	Гладильная комната
	1
	+

	8.
	Прачечная
	1
	+

	9.
	Спальни
	11
	+

	10.
	Кабинеты:
	
	

	11.
	Медицинский
	1
	+

	12.
	Изолятор
	1
	+

	13.
	Социально – бытовой ориентации
	1
	+

	14.
	Начальных классов
	4
	+

	15.
	Математики
	1
	+

	16.
	Русского языка
	1
	+

	17.
	Биологии
	1
	+

	18.
	СХ труда
	1
	+

	19.
	Географии 
	1
	+

	20.
	Музыки
	1
	+

	21.
	Логопедический
	1
	+

	22.
	Кружковой работы
	1
	+

	23.
	Душевые 
	2
	+


	24.
	Мебель
	Есть
	+

	25.
	Телевизоры
	10
	+

	26.
	Компьютер
	6
	+

	27.
	DVD-Плеер
	2
	+

	28.
	Принтеры
	6
	+

	29.
	Музыкальный центр
	3
	+

	30.
	Магнитофон
	1
	+

	31.
	Пианино
	1
	+

	32.
	Трактор
	2
	+

	33.
	Баян
	3
	+

	34.
	Клавишный синтезатор
	1 
	+

	35
	Швейные машинки: 

механические

электрические
	9

6
	+

+

	36.
	Станки деревообрабатывающие
	5
	+

	37
	Холодильники 

Холодильные камеры
	
	+

+

	38
	Эл. плиты
	2
	+

	39
	Электронагреватели
	3
	+

	40
	Жарочные шкафы
	2
	+


Отремонтированы  спальный и учебный корпуса, новой мебелью (шкафы, столы, стулья) оснащены классные комнаты. Спальни укомплектованы деревянными кроватями, тумбочками  необходимым мягким инвентарем (постельное белье, покрывала, полотенца)
Пополнение материально-технической базы

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Из каких средств

	1.
	Оборудование тренажерного зала
	2014 г.
	Спосорских

	2.
	Медиакласс с мультмедиаустановкой
	2014
	Обл. и федерал. бюджеты

	3.
	Компьютеры
	2014
	Облбюджет

	4.
	Принтеры
	2013
	Спонсоры

	5
	DVD
	2013-2014
	Спонсоры

	6
	Обновление телевизионного фонда
	2014
	Спонсоры

	7
	Фильтрационная установка для очистки воды
	2013
	Облбюджет

	8
	Приобретение медоборудования
	2014
	Облбюджет

	9
	Приобретение спортивного инвентаря
	2014
	Облбюджет 

	10
	Приобретение игрового инвентаря и оборудования
	2014
	спонсоры

	11
	Наполнение столярной мастерской современным оборудованием и материалами
	2013-2014
	Облбюджет

спонсоры

	12
	Наполнение швейной мастерской оборудованием и материалами
	2013-2014
	Облбюджет

спонсоры

	13
	Приобретение пассажирской «Газели» для перевозки детей
	2015-2016
	

	14
	Установка детской игровой площадки
	2014-2015
	спонсоры

	
	
	
	


 
Обеспечение условий безопасности.

В школе-интернате созданы условия, обеспечивающие безопасное пребывание детей. Не наблюдалось случаев травматизма детей во время пребывания в школе-интернате и случаев пищевых отравлений в школьной столовой за последние пять лет. Чрезвычайных ситуаций, угрожающих жизни и здоровью детей, не было. 

 В начале каждого учебного года издается приказ по школе- интернату о мерах по охране труда и соблюдению правил техники безопасности в учреждении с назначением лиц, ответственных за организацию безопасных условий работы и учебы, приказ о противопожарной безопасности с назначением лиц, ответственных за эту работу. 

Своевременно проводятся вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте. Во всех кабинетах имеются инструкции по ОТ и ТБ, утвержденные директором школы- интерната, согласованные с  профсоюзным комитетом. Есть в наличии полностью укомплектованные аптечки первой медицинской помощи. На уроках охраны безопасности жизнедеятельности, биологии, физкультуры, классных часах изучаются правила безопасного поведения учащихся и оказания первой доврачебной помощи. Перед экскурсиями, поездками и походами издаются приказы и назначаются ответственные за жизнь и здоровье детей.

          С целью предотвращения перегрузок обучающихся большое внимание уделяется физическому развитию детей на 1 и 2 ступенях образователь​ного процесса.

Специальное (коррекционное) учреждение имеет учебный план в структуре которого имеются общеобразовательные курсы, трудовая подготовка, коррекционная подготовка и школьный компонент с обязательными занятиями по ритмике 1-4 кл и профессионально-ориентированными факультативными занятиями.

 Учебный план

Землянской специальной (коррекционной) общеобразовательной  школы-интерната VIII вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  
	Учебные предметы
	количество часов в неделю по классам

	1.Общеобразовательные курсы:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Письмо и развитие речи
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4

	Чтение и развитие речи
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	3

	Математика
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	4

	Природоведение
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	Биология
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2

	География
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2

	История Отечества
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2

	Обществознание
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Искусство
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-

	Музыка и пение
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	Физкультура
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	2. Трудовая подготовка:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Трудовое обучение
	2
	2
	2
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	Профессионально-трудовое обучение
	-
	-
	-
	-
	6
	8
	10
	12
	14

	Трудовая практика (в днях)
	-
	-
	-
	-
	10
	10
	10
	20
	20

	3.Коррекционная подготовка:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а) коррекционные курсы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	развитие устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности
	1
	1
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Социально-бытовая ориентировка (СБО)
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	2
	2

	Ритмика (ШК)

	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	


	Обязательные индивидуальные и групповые коррекционные занятия.


	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	
	

	Итого: обязательная нагрузка учащегося
	24
	25
	27
	28
	29
	33
	35
	36
	37

	б) Факультативные занятия (ШК)
Логопедические занятия 

Развитие психомоторики и сенсорных процессов 
	4

2


	4

2
	4

2
	3

2


	2

3

-


	2

2

-
	2

2

-


	2


	2



	Максимальная нагрузка учащегося
	30
	31
	33
	33
	34
	37
	39
	38
	39


Обязательная коррекционная подготовка:

Сочетание коррекционных занятий с общеобразовательными занятиями создаёт оптимальные условия для всестороннего развития  детей с ограниченным возможностями здоровья, обеспечивая при этом возможность эффективного усвоения программного материала.

          В школе созданы оптимальные условия для обучения и воспитания  детей с ограниченными возможностями здоровья и роста педагогического мастерства учителей.

4. Воспитательная система.


      Анализ образовательной программы позволяет зафиксировать высокий уровень организации образовательного процесса и соответствия его требованиям социума и основным положениям модернизации системы образования.

 Методической основой воспитания является формирование Личности-Гражданина России - человека здорового образа жизни, достойного, осознающего свое я, образованного, просвещенного, воспитанного на общечеловеческих ценностях, культуре общения с осознанным чувством хозяина, ответственного, трудолюбивого, терпимого, милосердного.
Политику воспитательной работы в школе определяет Методическое  объединение классных руководителей и воспитателей во взаимодействии с которыми функционируют органы ученического самоуправления.

Эффективность в воспитательном процессе достигается общими традиционными делами, работой кружков, секций, клубов по интересам, проведением тематических недель и мероприятий в их рамках. 

Главной задачей дополнительного образования является создание условий для развития творческого потенциала  обучающихся и их самореализации. При организации дополнительного образования упор делается на личностную ориентацию содержания работы с детьми на основе интересов, способностей, творческого сотрудничества детей, педагогов и родителей. 

Внеклассная работа организована и за счет организаций  дополнительного образования: школа Искусств, спортивно-оздоровительный комплекс, сельская библиотека.

В школе функционируют  10 организаций  дополнительного образования собственных и иных источников:

          Художественный кружок

Кружок «Рукодельница»

          Спортивные кружки - 2

Кружок  «Умелые руки»

Танцевальный кружок «Грация»

Кружок «Тропинки здоровья»

Кружок «Самая обаятельная и привлекательная»

Студия «Веселые нотки»

Студия «Юные пловцы»

98 % детей посещают кружки.

С 2007 года в школе действует детская организация «Родничок».

          Результативность  ВД:
В процессе данной работы  создаются условия для:
· проявления самостоятельности;
· проявления активной общественной, гражданской позиции;
· саморазвития, самореализации;
· формирования собственной «Я» - концепции.
Основа ВД:
Ориентация детей на общечеловеческие ценности – Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Мир, Культура, Земля.
Формирование собственной «Я» - концепции происходит по формуле: «логическое познание (мысль) - пережито (чувства) - принято (это мое) - сделано (моя деятельность и мое поведение)».

 Школа- интернат сотрудничает :
	С кем сотрудничает школа - интернат
	Характеристика деятельности

	ВОИПКи ПРО 

ВИММФ
	Повышение педагогического мастерства, профессиональной компетенции сотрудников, участие в профессиональных конкурсах

	ВОИПК и ПРО
	Аттестация и повышение квалификационной категории педагогов

	ЦКРи П

ЦЛПДО

центр «Взаимодействие»


	Организация работы по коррекции психофизических недостатков учащихся, оказание методической помощи педагогам

	Дом  детского творчества г. Семилуки

благотворительные фонды «Детские домики», «Возрождение»,

«Милосердие для всех»
	Всестороннее развитие творческих способностей детей с ограниченными возможностями здоровья и повышения уровня воспитанности учащихся

	ПУ №12,38 г. Воронежа

ПУ В-Мамона, Н-Усмани
	8-9  классы - профориентация; подготовка к дальнейшему профессионально – трудовому обучению. 

	Школа Искусств с. Землянска

Библиотека с. Землянска

РЦ «Сити-парк «Град»»

Музей им. Крамского

Храмы с. Землянска и с. Терновое


	Повышение уровня воспитанности, всестороннее развитие личности

	Учреждения спорта: стадионы, спортивный комплекс с. Землянска, «СДЮСШОРИ»
	Участие в спортивных соревнованиях команды школы - интерната

	Лечебные и оздоровительные учреждения: 

поликлиники с. Землянска и СЦРБ


	диспансеризация, профилактика заболеваний, лечебно-оздоровительные мероприятия, беседы с учащимися и консультации родителей

	Судебно-правовые учреждения детская комната милиции
	ОВД районов области, КДН и ЗП Семилукского района. Совместная работа с группой «риска»

	Органы исполнительной власти (управы, местные органы самоуправления)
	Администрации муниципалитетов районов области.Совместная деятельность. Материальная поддержка

	Телекоммуникационные связи (Интернет); ННШ
	Развитие школы в области Интернет – технологий  


                 Воспитательная работа в школе-интернате проводится в соответствии с целями и задачами специального (коррекционного) учреждения.    Учащиеся и родители довольны уровнем организации общего и дополнительного образования, организованного на базе школы-интерната (данные опросов, анкетирование).

5. Характеристика педагогического коллектива.

Педагогический коллектив в школе –  26 чел., из них:
- награждены:
	“Отличник народного просвещения”
  
	1 педагог

	Почётная Грамота Министерства образования и науки РФ
	3  педагога

	Грамота департамента образования  ВО

	11 педагогов

	"Ветеран труда"
	3 педагога


· имеют квалификационные категории:  высшую –   8,3 %,; первую –  75 %,  вторую –  4.1 %; ПСЗД – 4.1% 
· проработали в школе 10 и более лет –  79 %;
· имеют педагогический стаж от 1 до 10 лет –  21 %;
· за последние 3 года пришли работать –  1 человек;
· средний возраст педагогического коллектива –  47 лет
     Кадрами школа обеспечена; уровень образования педагогов школы-интерната позволяет планировать и осуществлять учебно-воспитательный процесс. 

6. Характеристика контингента учащихся.

В школе обучается 56 детей, объединенных в 8 классов-комплектов. 

Образовательный процесс осуществляется в одну смену.

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ УЧАЩИХСЯ ПО СТУПЕНЯМ ОБУЧЕНИЯ

	1.
	Среднее количество учеников в классах (начальная школа) 1-4 классы
	12

	2.
	Среднее количество учеников в классах (средняя школа) 5-9классы
	44

	3.
	Количество учеников, занятых всеми формами дополнительного образования (в процентах)
	98 %


В школе - интернате имеются семьи, требующие  повышенного внимания со стороны социального педагога. 

Изучение  и анализ контингента учащихся и их родителей  позволили сделать следующие выводы: 

· дети из неполных семей -35 (62,5 %);
· дети, находящиеся на опеке – 3 (5 %);
· дети матерей-одиночек – 29 (25%);
· отцы-одиночки – 2 (4 %);
· дети из многодетных семей – 25 (45%);
· дети-инвалиды – 11 (20%);
· дети, состоящие на ВШУ – 3 (5 %);
· семьи, состоящие на ВШУ – 5 (4.5%).
Социальный состав родителей довольно разнообразен:

-служащие –  6%;

-безработные – 67%;

          -рабочие – 23%;

-пенсионеры – 4%.

       В связи с большим количеством неблагополучных, малообеспеченных и многодетных семей проводится профилактическая работа с несовершеннолетними и с детьми, входящими в группу «социального риска». В школе действует психолого-педагогическая, медико-социальная служба, которая постоянно анализирует жизненные ситуации воспитанников, требующие внимания со стороны школы. 

Школа-интернат разрабатывает проект « Социально-педагогическая поддержка социализации детей из неблагополучных семей в условиях образовательного учреждения посредством организации адаптивно-развивающей среды».
7. Научно – методическая и инновационная деятельность педагогического коллектива.

Деятельность в этом направлении организована через образовательные методические объединения – структурные подразделения методической службы школы,  в которые объединяются учителя  одной образовательной области:

ШМО учителей естественно-гуманитарного цикла; 

ШМО воспитателей; 

ШМО учителей технологии, 

Вся методическая работа направлена на реализацию методической темы школы «Оптимальный выбор форм и методов обучения и воспитания- путь к нормализации нагрузки обучающихся, воспитанников».

Ежегодно проводятся педагогические чтения, где обобщается накопленный опыт, в учреждении создан банк педагогической информации. 

Учителя  школы -  активные участники районных, окружных,областных  научно-практических семинаров.

В результате научно – методической деятельности в образовательном процессе широко используются образовательные технологии:

· Игровые технологии 

· здоровьесберегающие технологии.

· Безотметочное обучение в  1 классе

· Технология коллективного творческого дела.

    8. Анализ образовательной деятельности учащихся.

          Говоря об общих результатах учебного года можно сказать, что годовой план выполнен полностью.

Школа работала над темой: «Роль школы в улучшении адаптации и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья». Данная  тема  осуществлялась  через  следующие  направления:             

индивидуализация  образования;

                             формирование  творческих  групп;

                                                систематизация  работы  консилиума.

  Основные  цели  деятельности  школы-интерната:

           - каждого  выпускника    школы-интерната  подготовить  к  самостоятельной  жизни,    дать  ему  профессиональную  подготовку  и  проследить  за  его  трудоустройством  по  окончании  профессионального  училища; 

         - воспитывать  нравственную  личность,  руководствуясь  в  своей  деятельности   общечеловеческими  ценностями.

    Усилия  администрации  школы  были  направлены  на  формирование  ясных, доступных  каждому  педагогу  общешкольных  целей  каждым  учителем  и нахождении  путей  и  возможностей  для  выполнения  этих  поставленных  целей.

   Учебный  план  школы  на  2012-2013  учебный  год  был  составлен  на  основании  базисного  учебного  плана  и  сохраняет  в  необходимом   объеме  содержание  образования,  является  обязательным  на  каждой  ступени  обучения.  При  составлении  учебного  плана  соблюдалась  преемственность  между  ступенями  обучения  и  классами,  сбалансированность  между  предметными  циклами,  отдельными  предметами.  Уровень  недельной  нагрузки  на  обучающегося  не  нарушал  предельно  допустимого. Учебный  план  корректировался  в  зависимости  от  кадровой   обеспеченности. 

 Основным результатом общего начального образования являются показатели  АТТЕСТАЦИИ за последний год или годы.

Анализ качества обученности в  2012 –2013 учебном году
	Класс 
	Годовая

	
	Успеваемость
	Качество

	
	%
	%

	1
	100%
	25%

	2
	100%
	36%

	3
	100%
	40%

	4
	100%
	81%

	1-4
	100%
	45.5%

	5
	100%
	72%

	6
	100%
	64%

	7
	100%
	72%

	8
	100%
	43%

	9
	100%
	18%

	5-9
	100%
	53.8%


Результаты итоговой аттестации (экзамены): трудовое обучение

9 класс
	Предмет

	Количество учащихся

	«5»

	«4»

	«3»

	«2»


	
	
	Кол-во

	%

	Кол-во

	%

	Кол-во

	%

	Кол-во

	%


	2011


	10


	4


	40


	4


	40


	2


	20


	-


	

	2012
	8
	-
	-
	3
	35
	5
	65
	-
	


Крайне важной является деятельность школы- интерната по вооружению обучающихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Можно сделать вывод о положительной динамике в решении вопроса о предупреждении неуспеваемости и второгодничества. За три последних года все обучающиеся 9-х классов получили документ об окончании школы- интерната.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в 2012-2013 учебном году явились:

· выполнение всеобуча;

· состояние преподавания учебных предметов;

· качество ведения школьной документации;

· выполнение школьных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

· подготовка и проведение итоговой аттестации по трудовому обучению обучающихся 9-х классов;

· выполнение решений педагогических советов и совещаний.

· Формы контроля, использованные в 2012 – 2013 учебном году:

· классно – обобщающий контроль в 4, 5 , 6, 7, 8, 9-х классах(по итогам контроля составлены справки и озвучены на совещании при директоре)

· обзорный контроль (тематический вид) – обеспеченность учащихся учебной литературой, состояние школьной документации, состояние учебных кабинетов на конец учебного года, контроль календарно-тематического планирования и программ, индивидуального обучения больных детей на дому, система работы учителей с тетрадями обучаемых, организация итогового повторения, посещаемость занятий учащимися,  работа с «трудными» обучаемыми, усвоение программ букварного периода, работа над вычислительными навыками на уроках математики – 5-9 классы, организация физкультурно – оздоровительной работы; состояние охраны труда и ТБ.

За время своего существования школа - интернат завоевала значительный авторитет среди населения села. Школа выполняет действующий образовательный стандарт. Сопоставительный анализ учебных достижений учащихся школы-интерната показывает, что: в среднем  звене  обучения   качество  знаний  ниже, чем в  начальном  звене обучения; 

для учащихся 5-9  классов характерно снижение качественных показателей до 10% по сравнению с показателями 1-4 классов.  Но в целом  по предметам  наблюдается стабильность уровня обученности и качественной  успеваемости.

 Результаты профилактической работы.

 В результате предпринятых профилактических мер удалось стабилизировать ситуацию правонарушений среди учащихся школы-интерната.

Динамика правонарушений по школе-интернату

	
	На учёте внутри школы (чел.)
	На учёте в ОППН (чел).
	На учёте в КДН (чел.)
	Всего в % от общего числа обучающихся

	 2009
	10
	4
	6
	

	 2010
	7
	3
	4
	

	2011
	5
	3
	2
	

	2012
	3
	2
	2
	


Результаты лечебно-оздоровительной работы:

Здоровье  человека  является  наивысшей  ценность для выполнения задачи физического, психического  и нравственного здоровья  в  школе- интернате существует структура  службы здоровья. В нее входят: школьный  педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог, врач-педиатр, медицинская сестра. Здоровый образ жизни является  основой профилактики заболеваний и укрепления  здоровья детей и подростков.

  В  рамках  программы «Профилактики ПАВ»  проводятся  различные мероприятия  по  пропаганде   здорового  образа жизни .

  В  школе- интернате  осуществляется целенаправленная работа  по укреплению и сохранению здоровья, позволяющая  достичь  нам некоторых положительных  результатов:

повышен интерес  в области  сохранения  здоровья у всех участников  образовательного процесса ( детей, родителей, педагогов);

разработана  и осуществляется система  профилактических мер, в результате чего наблюдается  снижение  общей  заболеваемости  обучающихся;

определены основные  направления деятельности по профилактике «школьных» патологий (заболевания опорно-двигательного  аппарата, снижение остроты зрения, заболевания органов дыхания).
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа
	V группа

	I этап (1-4 кл.)
	  -      
	25%
	3.3%
	10%
	-

	II этап (5-9 кл.)
	-
	43.6%
	5.5%
	11.6%
	-

	Всего:
	-
	68.6%
	9.8%
	21.6%
	-


     Диагностика состояния здоровья учащихся школы – интерната показала, что в структуре заболеваемости детей преобладают патологии  опорно-двигательного аппарата (66,7%),  органов чувств: зрение (43.1%), слуха (2%) болезни органов дыхания (5,9%), эндокринные расстройства (25,5%), органов пищеварения (35,3%). 

К важнейшим причинам неблагополучия здоровья учащихся педагогический коллектив относит:

· недостаточное внимание некоторых учителей    в  реализации индивидуального подхода к учащимся, с учетом их психологических и физиологических особенностей;
· недостаток физической активности учащихся, приводящий к гиподинамии, обусловлен ограничением физических нагрузок по медицинским показаниям;
· недостаточно формируемый школой - интернатом уровень готовности учащихся к занятиям физической культурой (отсутствие единой спортивной формы в старших классах).
Участие воспитанников школы-интерната  в окружных,  областных мероприятиях

	Учебный год
	Количество грамот и дипломов
	Количество участников
	% от общего количества учащихся

	2011/2012
	19
	24
	37.5 %


Таким образом, мы можем говорить о социальном заказе на образовательную услугу, конечной целью которой является социально-адаптированная личность, способная к выбору пути достойного  человека.
II. Перспективные направления развития образовательной политики на 2012 – 2017 гг.

 

1. Актуальность необходимых преобразований.

В современном обществе образование  становится  социально востребованным. Однако  школа сегодня не решает проблем, поставленных перед ней обществом. Стандартность мышления молодых людей, неготовность к творческой деятельности, неспособность принимать самостоятельные решения, вести поиск – все это является результатом нашей сегодняшней системы образования. Следовательно, ориентация на новые цели и образовательные результаты – это ответ на новые требования, которые предъявляет общество к уровню компетентности и социальному статусу каждого человека. Для решения возникающих социально-экономических проблем человеку необходимо обладать и развитой способностью к приобретению знаний, и достаточно высокими индивидуально-личностными качествами: хорошим осознанием своих гражданских прав и обязанностей, социальной мобильностью, ясным представлением собственных потенциальных возможностей и ресурсов, способов реализации выбранного жизненного пути, компетентностью в сфере самостоятельной познавательной деятельности. А современный  учитель должен разрабатывать и применять  педагогические  технологии, методики обучения и воспитания, необходимые для формирования личности социально адаптированной.


Главной проблемой педагогического коллектива стала проблема поиска новых путей повышения  качества образования.

                Наиболее значимые проблемы:

· оптимизация образовательного процесса с целью обеспечения качественного образования для способных учащихся и учащихся, нуждающихся в социально-педагогической поддержке;

· сохранение и укрепление здоровья;
· создание информационной системы образования;
· дифференциация образования с целью решения социальных проблем, подготовки выпускников к осознанному выбору будущей профессиональной деятельности.

На основании проведенных опросов среди родителей были выявлены критерии, которые формируют социальный заказ школы:

1. К содержанию образования:

- качественно новое содержание образования, предоставляющее возможность становления свободной и ответственной личности, способной к жизненному  самоопределению и адаптации в социуме.

2. К результатам образования:

- обеспечение получения образования с базовым уровнем изучения предметов, необходимых для продолжения обучения на следующих ступенях обучения;

- воспитание свободного гражданина с  творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способного к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие, сохранение и укрепление здоровья.

3. К технологиям обучения и воспитания:

-личностно-ориентированные технологии, опирающиеся на всестороннее развитие личности.

4. К работающим педагогам:

- необходимая подготовка, достаточная для реализации качественного образования для всех учащихся, образованность, стремление к поддержке и развитию обучающихся, к конструктивному взаимодействию с их родителями, к удовлетворению запросов на получение современного общего образования.

Таким образом, мы можем говорить о социальном заказе на образовательную услугу, конечной целью которой является социально-адаптированная личность, способная к выбору пути достойного  человека. 

2. Концепция развития школы-интерната.

Миссия школы-интерната

 При формировании концепции будущего нашей школы-интерната мы должны прежде всего уточнить свое понимание «миссии» школы, т. е. определить, на реализацию какой части общего социального заказа мы ориентированы и решение каких проблем считаем приоритетными. Мы исходили из двух позиций: необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования и важности удовлетворения запросов со стороны основных участников образовательного процесса – учащихся, их родителей и педагогов.

Развитие школы-интерната, на наш взгляд, должно не ломать то, что устоялось, а органически входить в систему наших ценностей, традиций и всего того, что составляет уклад школы. 

Ориентир, который определяет развитие нашей школы-интерната: формирование духовно богатой, физически здоровой личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс  специальной (коррекционной) школы.
 3. Приоритетные направления реализации программы.

1.      Обновление образовательного  процесса посредством модернизации основных компонентов образовательной практики (содержания, условий, технологий).

Цель: совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост обучающегося и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях современного общества.

2.      Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса.

Цель: достижение положительной динамики развития личных качеств и ключевых компетенций обучающихся  и  профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

3.      Создание в рамках школы-интерната открытого информационного образовательного пространства.

Цель: интеграция информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющую учебную и социокультурную значимость для школьников. Предоставление свободного доступа к информации всем субъектам образовательного процесса и населению.

4.      Внедрение здоровьесберегающих технологий.

Цель: обеспечение полноценного психофизического развития обучающихся и позитивной адаптации, социализации и интеграции в современном быстроменяющемся информационном обществе.

  4. Механизм реализации программы развития.

Создание координационного совета программы развития, в работе которого принимают участие представители администрации учреждения, руководители ШМО и творческих групп. 

Создание творческих групп и обеспечение педагогического сопровождения, подготовка и утверждение планов мероприятий. 

Творческие группы  определяют первоочередные и приоритетные направления в реализации проекта. Группы разрабатывают и утверждают план работы на каждом этапе проекта, подводят  итоги каждого этапа проекта, дают  оценку  результатам проекта. 

Общественную оценку проектной деятельности дает Попечительский совет школы.

 

5. Этапы освоения и внедрения программы развития школы.

1 этап (2012 – 2013гг.) - организационный –творческих групп; составление плана реализации программы развития: составление образовательных проекта; защита проекта; апробация и внедрение;

2 этап (2014 – 2015 г.г.) - практический - корректирование проекта, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса;

3 этап (2016 – 2017 г.г.) - результативный - самоконтроль  и экспертная оценка результатов обучения, воспитания, развития. 

6. План мероприятия по реализации программы развития школы. 

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.

2.

3.

4.

5.
	Обновление содержания школьного образования. 

 Внесение изменений в учебный план школы (региональный и школьный компонент).

 

Развитие сети предметных кружков, дополнительного образования программ.

 Создание системы традиционных и творческих заданий, направленных на контроль динамики развития коммуникативных умений в письменной и устной речи.

 

Проведение мониторинга и диагностики результатов реализации программы развития.

Апробация и внедрение новых УМК.
	 

 

2012 г.

 

2013-2014г.

 

2012-2013 г.

 

 

ежегодно

весь период
	 

 

Руководители ШМО

 

 Зам. директора по УР

 

Зам. директора по УР

 

зам. директора по УР

Руководители ШМО

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Внедрение инновационных образовательных технологий.

Широкое использование модульной технологии в среднем и старшем звене.

Внедрение информационных технологий в образовательный процесс.

Использование возможностей сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам.

Апробация современных образовательных технологий: проблемного, проектного и игрового обучения.

 

 Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации образовательного процесса в старшем звене.

Широкое использование здоровьесберегающих технологий на всех ступенях школы- интерната
	 

 

Весь период

 

Весь период

 

С момента подключения

 

2012-2017

 

 

весь период

весь период


	 

 

Зам. директора по УР

Зам директора по УР, руков. ШМО

 

Зам.дир. по информ.

 

Руководители ШМО, зам. дир. по УР.

Зам. директора по УР, руков. ШМО учитель физ-ры, мед. работники

	1.

3.

4.


	Модернизация системы предпрофильной подготовки.

Изучение социального заказа и создание соответствующей системы профильных групп.

Совершенствование механизма комплектования профильных групп.

Отработка механизма выбора профиля учащимися с привлечением психологической службы школы-интерната и специалистов по профориентации.
	 

 

Весь период

весь период

весь период


	 

 

 

Завуч, психолог, классные руководители

Психолог,

Соц.педагог

	1.

2.

3.
	Внедрение новых способов оценивания учебных достижений обучающихся.

 Разработка способов оценивания учебных достижений обучающихся начальной школы-интерната.
  

Включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания.
Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников.
	 

 

 Весь период

весь период

 весь период


	 

 

Руководитель МО

Педагоги, кл. руководители.

Педагоги, кл. руководители.




2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса.

	1.

2.

3.

4.


	Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей.

Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.

Работа педагогов над темами самообразования.

Участие в работе школьных и районных методических объединений учителей.

Проведение обучения всех учителей основам компьютерной грамотности  учителей.
	Весь период

Весь период

Весь период

Весь период

 


	 

администрация

 

руководители ШМО 

педагоги, воспитатели

заместители дир. по УР и ВР 

руководитель информационных технологий

	1.

2.

3.
	Совершенствование научно-методической службы школы.

Совершенствование системы внутришкольного контроля.

   

Разработка и реализация  индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках ШМО.     Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания для школьников  со сложными  диагнозами заболевания

Консультирование и оказание помощи педагогам в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.
	 

 

2012-17

весь период

 

весь период


	Директор 

Зам. директора по УР и ВР

Руководители ШМО

Зам. дир. по УР

Врач- педиатр, психолог, дефектолог, логопед, завучи

Зам. дир. по УР и ВР 

 

	1.

2.

3.

4.

5.
	Целенаправленное формирование ключевых компетенций.

  Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.
 Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.    

Развитие ученического самоуправления, предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.

   

Работа родительских лекториев на всех ступенях обучения.

 Расширение деятельности клуба выпускников, участие выпускников в профориентационной работе.
	 

 

 Весь период

 

 

 

Весь период

 

Весь период

 

2012-2017

2012-2017
	 

 

Директор, завуч по УР, кл. руководители.

 

 

 

Зам. Директора по ВР, воспитатели, учителя.

Пионер. вожатая

3ам. дир. по ВР 

классные руководители 


3. Создание в рамках школы-интерната открытого информационного образовательного пространства.

	1.

2.

3.


	Подготовка учителей к использованию информационных технологий в образовательном процессе и формированию функциональной информационной грамотности учащихся школы-интерната.

   Освоение всеми педагогами персональных компьютеров и информационных технологий.
     Прохождение всеми учителями курсов по освоению современных информационных технологий.

      Широкое внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

-компьютерной программы составления расписания учебных занятий всех форм;

-          переход к электронной форме ведения школьной документации;

-          создание единого информационного пространства школы- интерната

-          установление связей со школами и другими образовательными учреждениями посредством использования электронной почты;

-          использование сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам.
	2012-2017 

 

2012-2017

 

2012-2017


	 

Весь коллектив

Админ. состав, педагоги

весь коллектив

Руководитель информационных технологий

	1.

2.

3.

4.

5.


	Создание банка программно-методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс и вхождение в глобальное информационное пространство.

   

Подключение к сети Интернет.

    

Дальнейшее укрепление материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.

    

Создание банка программно-методических материалов.

    

Подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы.
	 

Весь период

 

весь период

 

ежегодно

весь период

весь период

 

 
	 

Руководители ШМО

Руководитель информационных технологий

Руководитель ОУ 

 

Руководитель информационных технологий, руководители ШМО 

	1.

2.
	Создание в рамках школы-интерната системы дополнительного образования, обеспечивающей необходимый уровень информационной культуры 
  Усиление кадрового потенциала педагогов, обеспечивающих реализацию дополнительных образовательных услуг в сфере информационных технологий.

      

Расширение связей с учреждениями дополнительного образования.
	 

 

 

2012-2017

 

ежегодно
	 

 

 

Руководитель ОУ

 

Зам. директора по ВР


4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-психолого-педагогического сопровождени обучающихся.

	 

1.

2.

3.

4.

5.

6.


	Создание службы медико-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

Дальнейшая разработка и реализация комплексной программы построения здоровьесберегающей среды школы.

Разработка системы физического воспитания, основанной на индивидуально-типологическом подходе.

     

Валеологическое образование педагогов по программе здоровьесберегающей педагогики.

      

Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения.

Организация мониторинга состояния здоровья школьников.
	 ежегодно

 

весь период

 

 

 

ежегодно

 

весь период

весь период

весь период


	Директор

Зам. дир. по УР и ВР, медсестра 

учитель физкультуры, 

руководитель ОБЖ

 

Педагогический  коллектив

Мед. работники школы- интерната  

	1.

2.

3.
	Проект 1. « Социально-педагогическая поддержка социализации детей из неблагополучных семей в условиях образовательного учреждения посредством организации адаптивно-развивающей среды» 

Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (внедрение сбалансированного разнообразного питания, мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения).

     

Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, их родителей и педагогов.

      

Профилактика и преодоление отклонений в психологическом здоровье учащихся (выявление условий, содействующих сохранению здоровья школьников).
	 

 

 

 

ежегодно

  

весь период

 

 

ежегодно

 
	 

Руководитель ОБЖ, учитель физкультуры, медсестра

Классные руководители, мед. Работники

Классные рук-ли, зам директора по ВР, руководитель ОБЖ

	4.
	  Осуществление профориентации и профессионального самоопределения с учетом состояния здоровья и психофизических особенностей каждого учащегося.
	 

ежегодно 

 
	 Кл. руководители, соц. педагог, зам  по УР, родители.


5. Организационно-методическое сопровождение реализации программы развития учреждения.  

	Педсовет

	1
	 «Планирование работы школы в учебном году»

 
	сентябрь
	

	2
	Результативность работы педагогического коллектива по  четвертям

 
	ноябрь

январь

Март

Май
	

	3
	А мы готовы к диалогу?

 
	декабрь
	

	4
	Выпускник школы сегодня (корректировка модели выпускника)

 
	апрель
	

	Методический совет

	1 
	Совершенствование системы оценивания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре» (творческий отчет проблемной группы)

 
	октябрь
	

	

	1
	Качество образования: содержательный аспект

 
	Январь

 
	

	2
	Методика руководства самостоятельной  деятельностью школьников

 
	февраль
	

	3
	Теория и методика современного урока

 
	апрель
	


Перечисленные мероприятия подлежат корректировке в зависимости от результатов, получаемых в ходе реализации программы развития школы- интерната.

